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Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Heterogenitat von IT-Qualifizierungen
(Profile, Nomenklatur, Qualitat)

Status von Quereinsteigern

Mobilitat der Beschaftigten

Hohe Standards in der IT-Berufsausbildung seit 1996
Neue Leitbilder in der beruflichen Bildung
Fachkraftemangel

meinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Rechtliche Grundlagen

,verordnung uber die berufliche Fortbildung im Bereich der
Informations- und Telekommunikationstechnik
(IT-Fortbildungsverordnung)® v. 17.05.2002, in:

BGBI 1 2002, S.1547-1565

,vereinbarung uber die Spezialisten-Profile im Rahmen des
Verfahrens zur Ordnung der IT-Weiterbildung®

v. 14.02.2002, in: Bundesanzeiger 105a, Jg. 54,

v. 12.06.2002, S.25-69

(Gewerkschaften, Verbande, DIHK)

£ Normen etc. zur Zertifizierung

meinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Motive fur die Neuordnung

Transparenz
Qualitatssicherung

Praxisbezug / Arbeitsprozesse

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Funktionen des Systems

Positionsbeschreibung / -sicherung
Perspektiveroffnung

Personalentwicklung

Grundlagen — Spezialisierung — Management

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Profilgruppen

Software-Developer (Software-Entwickler / -innen)
Coordinator (Entwicklungsbetreuer / -innen)
Solution Developer (Losungsentwicklunger / -innen)
Technician (Techniker / -innen)

Administrator (Losungsbetreuer / -innen)

meinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.

nge

Advisor (Produkt- und Kundenbetreuer / -innen)
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Grunde fur die Strukturierung

Analyse von Jobrollen

Analyse und Abstrahierung von
realen Arbeitsprozessen

und spezifischen Kompetenzfeldern
(keine Fachsystematik!)

Bedarfsabschatzungen von
Personalverantwortlichen, Trainern und Ausbildern

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Unterscheidungskriterien

Profiltypische Arbeitsprozesse
(Beschreibung in zwei Detaillierungsgraden)

Profilpragende Kompetenzfelder

grundlegend zu beherrschende, gemeinsame
Kompetenzfelder

Fundiert zu beherrschende, gruppenspezifische
Kompetenzfelder

routiniert zu beherrschende, profilspezifische
E Kompetenzfelder

meinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Z Moduldesign, Designmuster Moduldesign, Designmuster
g Programmier- und Datenbankmodellierungsme
E Darstellungssprachen thoden, -regeln, -verfahren
% Programmbibliotheken Datenmodelle, -formate, -
; Algorithmen und integritat, -typen
g Datenstrukturen Datenbankarchitektur
E Schnittstellen Abfragesprachen
E Datenmodelle, -formate, - Physisches

typen Datenbankdesign
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Zielgruppen

Absolventen der IT-Berufe

Quereinsteiger

Wiedereinsteiger / Arbeitslose

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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,,APO

Arbeitsprozessorientierung:
Referenzprozess und Transferprojekt

Lernprozessberatung, Fachberatung
(Coaching, Theorie, blended learning)

Teilprozesse lberwiegend in
,betrieblichen Projekten”

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Weiterbildung im Unternehmen

Weiterbildung in der Zusammenarbeit von
Unternehmen und Bildungstragern

Weiterbildung beim Bildungstrager (SGB lIl)

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.

Neue |IT-Weiterbildung — ein
Betriebsgrolenproblem?
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Ziele erreicht?

Struktur
Koharenz
Perspektive

Transparenz

Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, geférdert durch das BMBF.
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Ein gemeinsames Projekt von IG Metall und BITKOM, gefordert durch das BMBF.
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