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in der IT-Branche -
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Weiterbildungssystem
in Unternehmen
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Begriff Strategische Personalentwicklung

QSIGENUM |T

Gesellschaft fur Personal- und
Organisationsentwicklung in

» Personalentwicklung umfasst alle MaB3nahmen, der mformationstechnik bl
Konzepte und Modelle, um Kompetenzen der

Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern
»Strategische

Personal-
entwicklung

» Aus- und Weiterbildung »Besonder-
heiten APO

> Vorteile

» Bedarfsgesteuerte Weiterbildung fiir aktuelle >Umsetzung

Qualifikationsdefizite »Herausforde-
rungen an PE

» Strategische Personalentwicklung auf Basis der
Unternehmensziele
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Besonderheiten der APO IT-Weiterbildung

QSIGEGNUM |T

Gesellschaft fur Personal- und
Organisationsentwicklung in

» individueller Lernprozess der mformatinstechik b

»Strategische

» arbeitsplatzorientiert Personal-
entwicklung

»Besonder-
. . heiten APO
» Kombination von Lernorten und Lernmethoden SVortelle
»Umsetzung

. »>Herausforde-
» Personalentwickler als Lern- und Prozessberater rungen an PE
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Vorteile aus Sicht der Unternehmen
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Gesellschaft fur Personal- und

> Systematische Personalentwicklung und der nformationstechrk
Aufstiegsfortbildung
»Strategische
> Anerkannte Qualititsstandards Zi;f/f/’lr;i:ung
- Klarheit und Transparenz bei Rekrutierung und )
Entlohnun »Besonder-
g heiten APO
>\Vorteile
» Forderung des eigenverantwortlichen und »Umsetzung
fortwahrenden !_ernens in Organisationen >Herausforde-
- Entstehung einer neuen Lernkultur rungen an PE

» horizontale und vertikale Karrierechancen

» anerkannte Abschliisse fiir IT-Seiteneinsteiger
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Umsetzungskonzept
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Gesellschaft fur Personal- und
Organisationsentwicklung in

> Unternehmensziele/Ziele der Organisationseinheit de formationstechk mbi

»Strategische

» Personalentwicklungsplanung Personal-
> Auswahl von entwicklung
»Besonder-
Eer;_cl)nen heiten APO
- rc_> e »\Vorteile
- Zeitrahmen
»Umsetzung
»Herausforde-

rungen an PE
» Durchfilhrung des Qualifizierungsprozesses

- Umsetzungskonzept ISST-Veroffentlichung
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Herausforderungen an die Personalentwicklung
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Gesellschaft fur Personal- und
Organisationsentwicklung in

» starkere strategische Personalentwicklung fiir der mformationstechik b
entsprechende Rahmenbedingungen

»Strategische
Personal-

> Rolle der PE als Lernberater und Coach entwicklung

»Besonder-
heiten APO

» Schaffung von individuellen Lernprozessen >\Vorteile
»Umsetzung

»Herausforde-
rungen an PE

» Bildungscontrolling -
klare Verabredungen und deren Steuerung

» Entwicklung einer neuen Lernkultur/ -organisation

Strategische Personalentwicklung in der IT Heinz Rehberg, SIGNUM IT, 31.10.2002 Sejte 7



Statement
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Gesellschaft fur Personal- und

Strategische Personalentwicklung mit APO do fommationstechmk bt

» verbessert die gegenwartige Leistungsfahigkeit
und sichert die personelle Zukunft des
Unternehmens

» verlangt von den handelnden Personen
eine Veranderung der
Lern- und Qualifizierungsprozesse
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